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ВВЕДЕНИЕ

Актуальность данной темы связана с тем, что забота о незащищенных 

слоях  населения  является  неотъемлемым  элементом  государственной 

политики любого социально ориентированного государства. 

В  статье  7  Конституции  Российской  Федерации  сказано,  что 

Российская  Федерация  является  «социальным  государством,  политика 

которого  направлена  на  образование  условий,  связанных  с  обеспечением 

достойной жизни и свободного развития человека».

Одним из этапов жизни человека является период, когда человек, по 

каким-либо  объективным  причинам  не  может  обеспечить  себе  достойное 

существование  и  является  нетрудоспособным.  Таким  образом,  становится 

понятным,  что  образование  эффективного  механизма  направленного  на 

обеспечение  достоянного  существования  нетрудоспособного  населения, 

является одной из задач государства.

Пенсионное  обеспечение  необходимо  развитому  демократическому 

государству,  для  обеспечения  нормального  функционирования  социальной 

сферы  государства,  которая  в  свою  очередь  выражена  в  заботе  о  своих 

гражданах.  Если  пенсионное  обеспечение  отсутствует  или  плохо 

функционирует,  то  это  свидетельствует  о  низком  уровне  демократии 

государства. В этом случае не соблюдается принцип того, что человек, как 

личность превыше всего.  

Если забота о гражданах государством осуществляется на достаточном 

уровне, то это хороший показатель высокого уровня страны не только внутри 

государства, но и на международной арене.

Объектом  исследования  выступает  раскрытие  сущности  социальной 

пенсии. Предметом исследования является изучение вопросов, связанных с 

назначением, расчетом и особенностями социальных пенсий.

Целью данной курсовой работы выступает изучение сущности понятия 

социальной пенсии, порядок ее определения и инвестирования. 

В соответствии с целью были поставлены следующие задачи:



 Рассмотрение  становления  пенсионного  обеспечения  в 

Российской Федерации;

Изучить  правовое  регулирование  социальных  пенсий  в  Российской 

Федерации;  Информационная  база  исследования: Конституция Российской 

Федерации,  российское  законодательство,  законы  и подзаконные акты  по 

пенсионному обеспечению в Российской Федерации. 

Теоретическую основу исследования составили труды  отечественных 

ученых-юристов  в  области  социального  обеспечения:  Л.В.Забелина, 

В.Дурденевского,  К.С.Батыгина,  М.Л.Захарова,  М.В.Кучмы, 

М.В.Лушниковой,  Е.Е.Мачульской,  О.С.Хохряковой,  В.Ш.Шайхатдинова  и 

др.

Курсовая  работа  состоит  из введения,  двух  глав,  заключения, 

библиографического списка.



ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ НАЗНАЧЕНИЯ И ПРАВОВОЕ 

РЕГУЛИРОВАНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ ПЕНСИИ В РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ

1.1. Понятие и виды социальных пенсий

Государственная  политика  Российской  Федерации  в  области 

социальной  поддержки  граждан  формируется  в  соответствии  с 

положениями Конституции Российской Федерации.

Статья  7  Конституции  Российской  Федерации  гласит:  социальное 

государство,  политика  которого  направлена  на  создание  условий, 

обеспечивающих достойную жизнь и свободное развитие человека1. 

Также в  Российской  Федерации  охраняются  труд  и  здоровье  людей, 

устанавливается  гарантированный  минимальный  размер  оплаты  труда, 

обеспечивается государственная поддержка семьи, материнства, отцовства и 

детства,  инвалидов  и  пожилых  граждан,  развивается  система  социальных 

служб, устанавливаются государственные пенсии, пособия и иные гарантии 

социальной  защиты  (ст.7.п.2).  Пенсионная  система,  существующая  в 

Российской  Федерации,  проходила  через  постоянное  совершенствование  с 

учетом требований современных реалий. 

В  Российской  Федерации  пенсионная  система  проходит  через 

постоянные  совершенствования  с  учетом  требований  современной 

реальности.  К  2018  года  в  Российской  Федерации  существует  несколько 

форм пенсионного обеспечения, таких как:

1. Государственные и негосударственные пенсии;

2. Обязательное пенсионное обеспечение. 

Обязательное  пенсионное  страхование  (ОПС)  –  это  система,  с 

помощью которой государство формирует источник финансирования пенсий 

граждан. Граждане, на которых распространяется обязательное пенсионное 

1 "Конституция  Российской  Федерации"  (принята  всенародным  голосованием  12.12.1993)  (с  учетом 
поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 
7-ФКЗ,  от  05.02.2014  N  2-ФКЗ,  от  21.07.2014  N  11-ФКЗ),  Официальный  текст  Конституции  РФ  с 
внесенными  поправками  от  21.07.2014  опубликован  на  Официальном  интернет-портале  правовой 
информации http://www.pravo.gov.ru, 01.08.2014;



страхование,  называются  застрахованными  лицами.  При  наступлении 

страхового  случая  (достижение  пенсионного  возраста  или  инвалидность) 

Пенсионный фонд выплачивает застрахованным лицам пенсию2.

Застрахованные лица – это граждане Российской федерации, а также 

постоянно  или  временно  проживающие  на  территории  РФ  иностранные 

граждане и лица без гражданства, которые:

 работают  по  трудовому  договору  или  договору  гражданско-

правового характера;

 самостоятельно  обеспечивают  себя  работой  (индивидуальные 

предприниматели, адвокаты, нотариусы, фермеры);

 работающие за пределами РФ и уплачивающие страховые взносы 

в Пенсионный фонд России.

Подтверждением того, что человек является застрахованным лицом в 

системе  ОПС,  является  свидетельство  обязательного  пенсионного 

страхования – в нем указаны его персональные данные и страховой номер 

индивидуального  пенсионного  счета  в  ПРФ  (СНИЛС).  Страховое 

свидетельство выдается при обращении в Пенсионный фонд или при первом 

устройстве на работу.

По данным ПФР более 100 миллионов человек являются участниками 

системы ОПС – застрахованными лицами.

Ключевыми  участниками  системы  обязательного  пенсионного 

страхования  являются  работодатели  застрахованных  лиц  –  страхователи. 

Страхователи ежемесячно уплачивают в Пенсионный фонд России страховые 

взносы на будущее пенсионное обеспечение своих работников3. 

По умолчанию страховые взносы направляются на формирование двух 

видов пенсий: 6% взносов – на накопительную пенсию ,  16% взносов – на 

страховую пенсию. Застрахованные лица могут отказаться от формирования 

накопительной пенсии и направлять все взносы на формирование страховой 

пенсии.

2 Галаганов, Владимир Право социального обеспечения / Владимир Галаганов. - М.: КноРус медиа, 2018
3 Галаганов, Владимир Право социального обеспечения / Владимир Галаганов. - М.: КноРус медиа, 2018



Главным  администратором  (страховщиком)  в  системе  обязательного 

пенсионного страхования является Пенсионный фонд России. Он управляет 

пенсионными  средствами  в  системе  ОПС.  Наряду  с  ПФР  страховщиком 

может быть негосударственный пенсионный фонд (НПФ) или Управляющая 

компания, но только по формированию накопительной пенсии. Страховщики 

аккумулируют страховые взносы застрахованных лиц и через управляющие 

компании инвестируют их.

Застрахованное лицо, у которого сформирована накопительная пенсия, 

может  самостоятельно  выбрать  страховщика  для  управления  средствами 

пенсионных накоплений.

Обязательное  пенсионное  обеспечение  обозначено  нормами 

Федеральный закон от 28.12.2013 N 400-ФЗ (ред. от 07.03.2018) "О страховых 

пенсиях", который действует в Российской Федерации с начала 2015 года4. 

Пенсионное обеспечение предполагает три вида страховых пенсионных 

выплат действующих на территории Российской Федерации:

1. Страховая пенсия по старости;

2. Страховая пенсия по инвалидности;

3. Страховая пенсия по потере кормильца. 

Кроме  страхового  вида  пенсионного  обеспечения,  в  Российской 

Федерации существует социальная пенсия. 

Назначение  и  выплата  социальной  пенсии  в  Российской  Федерации 

происходит согласно Федеральному закону от 15 декабря 2001 года № 166-

ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»5.

Данный  вид  пенсионного  обеспечения  представляет  собой 

государственную пенсию,  источником финансирования  которой  выступает 

федеральный бюджет Российской Федерации. 

4 Федеральный закон от 28.12.2013 N 400-ФЗ (ред. от 07.03.2018) "О страховых пенсиях", Первоначальный 
текст  документа  опубликован  в  изданиях  Официальный  интернет-портал  правовой  информации 
http://www.pravo.gov.ru, 30.12.2013
5 Федеральный  закон  от  15.12.2001  N  166-ФЗ  (ред.  от  07.03.2018)  "О  государственном  пенсионном 
обеспечении  в  Российской  Федерации",  Первоначальный  текст  документа  опубликован  в  изданиях 
"Собрание законодательства РФ", 17.12.2001, N 51, ст. 4831,



Подобные  виды  пенсии  устанавливают  по  причине  необходимости 

предоставления  гражданам,  которые  не  приобрели  права  по  каким-либо 

причинам  на  получение  страховой  пенсии,  материальной  поддержки  во 

время  наступления  престарелого  возраста,  инвалидности  или  по  причине 

потери кормильца. 

Право  на  установление  социальной  пенсии  имеют  все  граждане 

Российской  Федерации,  иностранные  граждане  и  лица  без  гражданства, 

постоянно проживающие на территории РФ.

Законодательно предусмотрены следующие виды социальных пенсий:

- социальная  пенсия  по  старости (назначается  гражданам,  достигшим 

возраста  65  и  60  лет,  не  имеющим право  на  страховую пенсию,  а  также 

гражданам, из числа малочисленных народов Севера в возрасте 55 и 50 лет, 

мужчинам и женщинам соответственно)6;

- социальная  пенсия  по  инвалидности (назначается  инвалидам  1,2,3 

группы, инвалидам с детства, детям-инвалидам);

- социальная пенсия по случаю потери кормильца (назначается детям 

до 18 лет, а в случае, если  они обучаются  по  очной форме, то до 23 лет, 

потерявшим  одного  или  обоих  родителей,  и  детям  умершей  одинокой 

матери).

При установлении социальной пенсии следует обратить внимание на 

следующее:

1)  К малочисленным народам Севера относятся только те  категории 

лиц, которые непосредственно проживают в районах Крайнего Севера или 

местности,  приравненной  к  районам  Крайнего  Севера,  на  территориях 

расселения  своих  предков  и  сохраняют  традиционный  образ  жизни, 

хозяйствования и промыслы.

2) Социальная  пенсия  по  случаю  потери  кормильца  выплачивается  

в  полном  размере независимо  от  количества  нетрудоспособных  членов  

6 Федеральный  закон  от  15.12.2001  N  166-ФЗ  (ред.  от  07.03.2018)  "О  государственном  пенсионном 
обеспечении  в  Российской  Федерации",  Первоначальный  текст  документа  опубликован  в  изданиях 
"Собрание законодательства РФ", 17.12.2001, N 51, ст. 4831



семьи. При  установлении  социальной  пенсии  по  случаю потери кормильца 

круг  нетрудоспособных  членов  семьи,  имеющих  право  на  эту  пенсию,  

четко  определен  нормами  пенсионного законодательства7.

3) Социальные пенсии по инвалидности назначаются  при отсутствии у 

инвалида стажа работы.

4)  Социальные  пенсии  по  старости  не  выплачиваются  в  период 

выполнения работы и (или) иной оплачиваемой деятельности8.

С 1 января 2015 года иностранным гражданам и лицам без гражданства 

социальная пенсия по старости может быть назначена только при условии 

подтверждения  проживания на территории Российской Федерации не менее 

15 лет.

7 Федеральный  закон  от  15.12.2001  N  166-ФЗ  (ред.  от  07.03.2018)  "О  государственном  пенсионном 
обеспечении  в  Российской  Федерации",  Первоначальный  текст  документа  опубликован  в  изданиях 
"Собрание законодательства РФ", 17.12.2001, N 51, ст. 4831
8 Федеральный  закон  от  15.12.2001  N  166-ФЗ  (ред.  от  07.03.2018)  "О  государственном  пенсионном 
обеспечении  в  Российской  Федерации",  Первоначальный  текст  документа  опубликован  в  изданиях 
"Собрание законодательства РФ", 17.12.2001, N 51, ст. 4831
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